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PRIRODNI ZDROJE,

JEJICH OCHRANA A VYUZiVANI

CVICENI 3




O

Hodnoceni prirodnich zdrojua v okoli bydlisté za obec
Téma jednotlivec — zpracovani ke zkousce

jak jsou vyuzivany zdroje (vodni elektrarna, solarni, vétrna,
geotermalni, bioplynova stanice apod.)

legislativni omezeni, ochranna pasma
projekty ze SFZP ziskané obci
navrh projektu do formulare

do 30. dubna 2014




Harmonogram vyzev

O

Posledni aktualizace probéhla 7. 3. 2016
Aktualni vyzvy
Program pieshrani¢ni spoluprace CR — Polska republika
Program rozvoje venkova
OP Rybarstvi
OP Technicka pomoc
OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
OP Zameéstnanost
OP Doprava
OP Zivotni prostiedi
Integrovany regionalni OP
OP Praha — p6l rastu



http://www.dotaceeu.cz/getmedia/e07685bf-ad9e-4c16-a8b1-2103c03ac76d/OPTP_Harmonogram_vyzev_2016.xlsx

monitorovaci systém evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondu (ESIF) pro programové obdobi 2014—2020 (MS2014+).
cely systém, ve kterém pracuji dale kromé zZadatele/prijemce
instituce zapojené do programu, nese nazev MS2014+
jednotny monitorovaci systém, do kterého zadatelé zadavaji
sve zadosti o evropske dotace z ESIF, po jejich ziskani je

v ném mohou dale spravovat a jsou v ném administrovany
jednotlivé operacni programy

tyka se vSech evropskych dotaci v ramci programového
obdobi 2014—2020 vyjma dotaci v zemeédélstvi

dle pravidel fungovani ESIF je treba mit informacni systém
k dispozici do roku 2027 a nasledné pro ridici organy do
ukondéeni jednotlivych operac¢nich programu



Struktura projektove Zadosti

O

Projekt / Projekt
Cislo vyzvy:
Nazev vyzvy:
Nazev projektu:
Anotace projektu:

Fyzicka realizace projektu
Predpokladané datum zahajeni:
Predpokladané datum ukonceni:
Predpokladana doba trvani (v meésicich):




Rozpocet projektu

O
Osobni naklady
Naklady na cestovani a ubytovani
Naklady na kancelarské a administrativni vydaje
Naklady na externi odborné poradenstvi a sluzby
Investice — v pripade moznosti ¢erpat investi¢ni
prostredky
Naklady na vybaveni (napf. tiskarnys,...)
Naklady na propagaci




Rozpocet projektu — osobni naklady

O

Zakonik prace umoznuje dvé formy, které mtize obcan
vyuzit k zapojeni do pracovni ¢innosti:
pracovni pomeér

dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomeér

(j. dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni
¢innosti)




O

Vydaje na naklady na zameéstnance se skladaji z hrubych
mzdovych nakladii na zameéstnance zaméstnavané prijemcem
jednim z téchto zptisobii:
na plny tivazek;
na castecny ivazek s pevne stanovenym procentnim
podilem odpracované doby za meésic;
na ¢astecny uvazek s pruznym poctem odpracovanych
hodin za mésic, nebo

na hodinovém zakladé




Rozpocet projektu — osobni naklady

O
Osobni naklady = mzdy
uvazek zameéstnance — 0,05/0,2/......1,0 — musi odpovidat
kompetencim, klicovym aktivitam (KA), pracovni naplni
1! pozor — k jakym KA — doba trvani KA
11!l Prepocitano u zameéestnanct na poc¢ty meésicu — kdy se
podili na reseni projektu
vychéazi se z obvyklé tarifni mzdy: pokud 20.000,-
K¢/mésic, pri 0,1 tvazku = 2.000,- K¢/meésic
+ zakonné odvody — na zdravotni a socialni pojisténi — které
plati zaméstnavatel




O
Sazby:

Zdravotni pojisténi (ZP): povinnost zaméstnavatele platit
Cast pojistneho za sveé zamestnance vznika dnem nastupu
zameéstnance do zameéstnani a zanika dnem skonceni
takovéhoto zameéstnani. Pritom plati, Ze za den ukonceni
zameéstnani se povazuje den ukonceni vykonu prace

z vymeérovaciho zakladu kazdého zaméstnance se vypocte
13,5 % - takto vypoctenou castku, ktera se zaokrouhli na celé
koruny nahoru, odvede zameéstnavatel dané zdravotni
ojistovné. Nasledneé se 4,5 %, tedy 1/3 z této vypocétené
castky, strhne zameéstnanci ze mzdy » rozdil mezi
celkovou vysi pojistného a ¢astkou, ktera byla zameéestnanci
odvedena ze mzdy, tvori pojistne hrazeneé
zameéstnavatelem, coz odpovida 9 %




Socialni pojisSténi Elpojistné na socialni zabezpecéeni)
zaméstnancu -predstavuje dalsi polozku, ktera se pravidelné
strhava zameéstnancium z jejich platu, a zaroven platbu, kterou ,,ze
sveho® hradi za zaméstnance zamestnavatel

Sklada ze tri slozek, a to:
pojistné na nemocenské pojisténi,
pojistné na duchodové pojisténi,
prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Podobneé jako u odvodu na zdravotni pojisténi se i v tomto pripadeé
vychazi z vymérovaciho zakladu zameéstnavatele. U
zameéstnavatelu ¢ini sazba celkem 25 %

Z této vyse jde: 2,3 % na nemocenské pojisténi,
21,5 % na duchodové pojisténi,
1,2 % na statni politiku zameéstnanosti



O

9+25=34%

+ muze byt 1 % na FKSP




Rozpocet projektu — osobni naklady

Vypoéet Eisté mzdy véetné detailniho propoétu odvodi na ZP a SP a zatétovani:

Kategorie Popis Ci:_=. e"_ﬂ Z!:: ﬁs?b MD D
udaj vypoétu
Zakladni ddaje Dnd v mésici 22
devra‘m.:wéno hodin 176
v mésici
Mésicni mzda 30 000 Ké
Hruba mzda 30 000 K& 521 331
:',::,a;:;?' Ziklad ZP 30 000 K&
zameéstnanec 1350 Ke 4,5 % 331 336/2
zaméstnavatel 2 700 K& 9% 524 336/2
ZP celkem 4 050 K& 13,5 % 336/2 221
2:::;:;:“ Z4klad SP 30 000 K&
zaméstnanec 1950 K& 6,5% 331 336/1
zaméstnavatel 7 500 K& 25 % 524 336/1
SP celkem 9 450 K¢ 31,5% 336/1 221
Dafi zpFijma  Zaklad dand 40200k 4; Ii? *
zaloha na daf 6030 K¢ 15%zF. 13 331 342
sleva na dani 2070 KE 342 331
Odvod zalohy na dari 3960 K& f.14-1.15 342 221
f.4-f.6-

Cista mzda Cistd mzda k vyplaté 22 740 Ké : ) 331 221




Rozpocet projektu — osobni naklady

O

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

» Dohoda o provedeni prace (DPP)

- Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)




Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi
byt od roku 2012 vétsi nez 300 hodin v kalendarnim roce

Neexistuje zde zkuSebni lhiita, tudiz spoluprace miize byt ukoncena
kdykoliv a bez udani duvodu.

Z dohody o provedeni prace:

neodvadi se socialni a zdravotni pojisténi, jestlize je mesicni
prijem na zakladé dohody o provedeni prace nizsi nez 10 000 K¢
kdyz bude mésicni prijem na zakladé dohody o provedeni prace
vys$i nez 10 000 K¢, tak bude v tomto meésici dany prijem podléhat
odvodiim na socialnim a zdravotnim pojisténi

kdyvz bude zaméstnanec u zameéstnavatele pracovat na zakladé vice
dohod o provedeni prace, tak se budou prijmy séitat



Dohoda o pracovni ¢innosti

DPC miiZe zaméstnavatel uzaviit, i kdyZ rozsah prace bude
presahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin

Na z4akladé DPC neni mozné vykonévat praci v rozsahu
pi"ekraéujicim \% prﬁméru polovinu stanovené t}’fdenni
pracovni doby, tj. pr1 klasickém 40 hodinovém pracovnlm
tydnu nesmi zaméstnanec odpracovat na zdkladé DPC vice neZ
20 hodin tydneé.

dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen uzavrit
pisemné, jedno vyhotoveni dohody vyda zaméstnanci.

v dohodé€ musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.



Rozpocet - cestovne

O

Jizdné
hromadné prostredky,

vlastni auto (povinnost absolvovat skoleni ridice + havarijni
pojisténi auta) — vypocet = zakladni nahrada za pouziti auta
+ naklady na pohonné prostredky

Stravneé

Ubytovani




O

VYHLASKA ¢&. 328/2014 Sb.
ze dne 16. prosince 2014

o zméne sazby zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného
a o stanoveni prumérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad

Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi podle § 189 odst. 1 zédkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace:

§ 1

Sazba zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel

Sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace ¢ini nejméné u
a) jednostopych vozidel a tiikolek 1,00 K¢,
b) osobnich silniénich motorovych vozidel 3,70 K¢&.




O

» Ceny pohonnych hmot

§ 4

Prumeérna cena pohonnych hmot

Vyse prumeérné ceny za 1 litr pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 véty tieti zdkoniku
prace ¢ini
a) 35,90 K¢ u benzinu automobilového 95 oktanu,
b) 38.30 K¢ u benzinu automobilového 98 oktant,
c) 36,10 K¢ u motorové nafty.




O

» Stravné — tuzemské x zahranicéni

Stravneé

§ 2

Za kazdy kalendéarni den pracovni cesty prislusi zaméstnanci stravné podle § 163 odst. 1
zakoniku prace nejméné ve vysi
a) 69 K, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 104 K¢, trva-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
c) 163 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.




O

Kancelarské a administrativni vydaje
casto: kategorie vydaju je uplatiiovana v ramci
pausalni sazby pro neprimé vydaje

casto: vydaje do této kategorie spadajici neni mozné
vykazovat jinym zplisobem neZ v ramci uvedené
pausalni sazby




6.1.4. Naklady

Ukazatel Jednotka Rok Celkem
2016 2017 2018
Osobni naklady Ke 959 686 1355074 1355074 3 669 834
Uvazek Elovéko-rok 3.1 3.1 3.1 9.3
Pramérné osobni naklady na uvazek KE 309 576 437 121 437 121 394 606
Naklady na subdodavky K¢ 240 000 0 0 240 000
Ostatni pfimé naklady K¢ 921 388 726 000 726 000 2373 388
Dal$i provozni naklady K¢ 609 388 390 000 390 000 1389 388
Cestovni naklady K¢ 312 000 336 000 336 000 984 000
Ostatni nepfimé naklady K¢ 376 210 416 210 416 210 1208 630
Celkem Ké 2497 284 2 497 284 2 497 284 7 491 852
Podil nakladil na ostatni nepfimé naklady % 20 20 20 20

Zplsob vypodétu reZijnich nakladd

Zplsob vypoétu reZijnich nakladd
Flat-rate




